附件2
2021年度部门整体支出绩效自评表

	市级预算部门名称
	中共郴州市委老干部局　

	年度预

算申请

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	483.63
	1728.27
	1320.56
	10
	76.41%
	7.64

	
	按收入性质分：1320.56
	按支出性质分：1320.56

	
	  其中：  一般公共预算：859.70
	其中：基本支出：313.58

	
	政府性基金拨款：128.9
	项目支出：1006.98

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：331.96
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	一、加强离退休干部政治理论学习，丰富离退休干部精神文化生活，夯实离退休干部活动场地建设，关注离退休干部医疗健康生活，开展离退休干部走访慰问活动，构建四级老年教育网络，推进离退休干部党组织建设，发挥离退休干部积极作用，做到从政治上尊重、思想上关心、生活上照顾、精神上关怀离退休干部。二、走访离休及厅级退休领导干部及慰问金发放。对象为离休干部、遗孀、厅级退休干部和享受厅级待遇的老领导，让老同志紧跟时势，理解、支持国家大政方针政策，同时丰富老同志的晚年生活，让他们老有所学，学有所得。三、坚持围绕中心、服务大局，充分发挥广大 “五老”独特优势，大力加强青少年思想道德建设，积极为广大青少年办实事做好事解难事，全面提高青少年素质，为促进我市经济社会发展，培养社会主义事业合格建设者和可靠接班人作出积极贡献。四、做好五岭校区教学环境、条件的改善工作（五岭校区的第二批装修改造工程及教学用具、电子设备、监控设备、消防设备的采购准备的前期工作）。　　
	　一、加强离退休干部政治理论学习，丰富离退休干部精神文化生活，夯实离退休干部活动场地建设，关注离退休干部医疗健康生活，开展离退休干部走访慰问活动，构建四级老年教育网络，推进离退休干部党组织建设，发挥离退休干部积极作用，做到从政治上尊重、思想上关心、生活上照顾、精神上关怀离退休干部。二、走访离休及厅级退休领导干部及慰问金发放。对象为离休干部、遗孀、厅级退休干部和享受厅级待遇的老领导，让老同志紧跟时势，理解、支持国家大政方针政策，同时丰富老同志的晚年生活，让他们老有所学，学有所得。三、坚持围绕中心、服务大局，充分发挥广大 “五老”独特优势，大力加强青少年思想道德建设，积极为广大青少年办实事做好事解难事，全面提高青少年素质，为促进我市经济社会发展，培养社会主义事业合格建设者和可靠接班人作出积极贡献。四、做好五岭校区教学环境、条件的改善工作（五岭校区的第二批装修改造工程及教学用具、电子设备、监控设备、消防设备的采购准备的前期工作）。

	绩

效

指

标


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量指标
	帮扶困难离退休干部及遗孀人数
	≥147人
	≥147人
	1
	1
	　

	
	
	
	发放省直困难企事业单位离休干部津补贴人数
	≥63人
	≥63人
	1
	1
	　

	
	
	
	走访慰问易地安置离休干部人数
	≥32人
	≥9人
	1
	0.2
	疫情

	
	
	
	组织老干部及在职人员进行全面体检人数
	≥1次
	≥1次
	1
	1
	

	
	
	
	为离休老干部、遗孀进行健康巡诊次数
	≥200人
	≥200人
	1
	1
	

	
	
	
	按规报销医疗费的老干部人数
	≥3人
	≥3人
	1
	1
	

	
	
	
	开设“学务讲堂”期数
	≥6期
	≥6期
	1
	1
	

	
	
	
	开展主题党日活动参与人数
	≥40人
	≥40人
	1
	1
	

	
	
	
	评选全市离退休干部先进集体数量
	≥22个
	≥22个
	0.5
	0
	疫情

	
	
	
	评选全市离退休干部先进个人数量
	≥46人
	≥46人
	0.5
	0
	疫情

	
	
	
	举办老干部读书班
	≥1次
	0
	0.5
	0
	疫情

	
	
	
	老干部情况通报会
	≥1次
	≥1次
	1.5
	1.5
	

	
	
	
	离退休党建工作业务培训班
	≥1期
	0
	0.5
	0
	

	
	
	
	开展离退休干部正能量系列活动
	≥3次
	≥3次
	1
	1
	

	
	
	
	推进“美在金秋”老党员之家建设工作
	≥11个
	≥11个
	1
	1
	

	
	
	
	开展争创“五好”示范离退休干部党支部活动
	≥1次
	≥1次
	1
	1
	

	
	
	
	开展离退休干部党建工作调研
	≥1次
	≥1次
	1
	1
	

	
	
	
	维护微信公众号服务平台数量
	≥1个
	≥1个
	1
	1
	

	
	
	
	组织老干部开展专题调研次数
	≥2次
	≥2次
	1
	1
	

	
	
	
	帮扶各类困境青少年儿童人数
	≥40人
	≥40人
	1
	1
	

	
	
	
	加强青少年思想道德建设活动
	≥12次
	≥12次
	1
	1
	

	
	
	
	组织少年硅谷参赛展评
	≥1次
	≥1次
	1
	1
	

	
	
	
	组织普法教育宣传活动
	≥12次
	≥12次
	1
	1
	

	
	
	
	维护修缮办公楼面积
	≥466平方米
	≥466平方米
	0.5
	0
	

	
	
	质量指标
	特困离退休干部及遗孀帮扶率
	≥100%
	≥100%
	1
	1
	　

	
	
	
	离休干部医疗费报销率
	≥100%
	≥100%
	1
	1
	　

	
	
	
	省直困难企事业单位离休干部津补贴发放率
	≥90%
	≥90%
	1
	1
	

	
	
	时效指标
	年节走访慰问时间
	节日结束之前
	年节走访慰问时间
	1
	1
	　

	
	
	
	专用设备采购完成时间
	2021年12月之前

　
	专用设备采购完成时间
	1
	1
	

	
	
	成本指标
	走访慰问易地安置离休干部人数
	≤9万
	≤9万
	1
	1
	　

	
	
	
	住院慰问生日祝贺吊唁离退休干部等
	≤8万
	≤8万
	1
	1
	

	
	
	
	健康保健包
	≤9万
	≤9万
	1
	1
	

	
	
	
	老干部读书班
	≤6万
	≤6万
	1
	1
	

	
	
	
	情况通报会
	≤4万
	≤4万
	1
	1
	

	
	
	
	支持老党员之家建设
	≤4万　
	≤4万　
	1
	1
	

	
	
	
	学习考察
	≤6万
	≤6万
	1
	1
	

	
	
	
	简报等资料
	≤2万　
	≤2万　
	1
	1
	

	
	
	
	征文集
	≤3万
	≤3万
	1
	1
	

	
	
	
	组织离退休支部书记培训班
	　≤2万
	　≤2万
	1
	1
	

	
	
	
	“五好”离退休干部党支部及党员的评选及通报
	≤2万
	≤2万
	1
	1
	

	
	
	
	建党100周年系列活动
	　≤3万
	　≤3万
	1
	1
	

	
	
	
	春节慰问老干部
	≤56万　
	≤56万　
	1
	1
	

	
	
	
	春节遗孀生活困难补助费
	　≤5万
	　≤5万
	1
	1
	

	
	
	
	中秋节慰问座谈会
	≤8万
	≤8万
	1
	1
	

	
	
	
	重阳节慰问
	≤16万
	≤16万
	1
	1
	

	
	
	
	帮扶各类困境青少年儿童
	≤13万
	≤13万
	1
	1
	　

	
	
	
	加强青少年思想道德建设活动
	≤15万
	≤15万
	1
	1
	　

	
	
	
	组织少年硅谷参赛展评
	≤10万
	≤10万
	1
	1
	　

	
	
	
	组织普法教育宣传活动
	≤20万
	≤20万
	1
	1
	

	
	
	
	指标21：家庭教育
	≤12万
	≤12万
	1
	1
	

	
	
	
	老干局办公用房维修
	≤7万
	≤7万
	0.5
	0.5
	

	
	
	
	艺术活动经费
	≤19万
	≤19万
	0.5
	0.5
	

	
	
	
	书法活动经费
	≤15万
	≤15万
	0.5
	0.5
	

	
	
	
	诗词活动经费
	≤5万
	≤5万
	0.5
	0.5
	　

	
	效益指标

（30分）

　
	经济效

益指标
	/
	/
	/
	/
	/
	　

	
	
	社会效

益指标
	青少年思想道德建设、宣传教育，家庭教育，科技教育，爱心关爱服务活动的影响
	较大
	较大
	5
	5
	　

	
	
	
	开展“传承红色基因，争做时代新人”主题教育、青少年普法教育， “少年硅谷”项目建设投入程度
	程度较高
	程度较高
	5
	5
	　

	
	
	
	开展留守儿童关爱等工作活动效果
	较好
	较好
	5
	5
	　

	
	
	生态效

益指标
	/
	/
	/
	/
	/
	　

	
	
	可持续影响指标
	进一步推进了离退休干部“三项建设”
	逐年推进
	较好
	5
	5
	　

	
	
	
	进一步深化老同志正能量活动
	逐年深化
	较大
	5
	5
	　

	
	
	
	进一步强化了离退休干部服务保障
	逐年强化
	重要
	5
	5
	

	
	满意度

指标

（10分）
	服务对象满意度指标
	　

老干部对工作满意度
	　≥90%　
	≥90%　
	10
	9.9
	　

	总分
	100
	94.24
	　


填表人：      填报日期：         联系电话：     单位负责人签字：
