附件2

2021年度部门整体支出绩效自评表
	市级预算部门名称
	郴州市老干部活动中心

	年度预

算申请
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	436.51
	748.99
	633.98
	10
	84.64%
	8.46

	
	按收入性质分：633.98
	按支出性质分：633.98

	
	其中：  一般公共预算：504.41
	其中：基本支出：333.57

	
	政府性基金拨款：0
	项目支出：300.41

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：72.03
	

	
	其他资金：57.54
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	一、组织老同志开展各项活动，老同志用车，管理服务老同志。院内物业管理、设施维护、日常运行以及计生、综治、园林绿化、美化亮化、环境整治、垃圾清运、社区服务捐助等经费有效保障了住所老同志的各项待遇落实，使整个老干所院内得以有效运转，符合了各部门的卫生、园林绿化标准，为住所老同志、老干部活动中心学员学习创造了舒适整洁的环境，为城市建设作出了应有的贡献（全年度践行）。二、、保证市老年大学日常教学管理正常运行；做好原市文化中心大楼的物业服务、维护管理工作；做好学校两个校区教学环境、条件的改善工作
	　一、组织老同志开展各项活动，老同志用车，管理服务老同志。院内物业管理、设施维护、日常运行以及计生、综治、园林绿化、美化亮化、环境整治、垃圾清运、社区服务捐助等经费有效保障了住所老同志的各项待遇落实，使整个老干所院内得以有效运转，符合了各部门的卫生、园林绿化标准，为住所老同志、老干部活动中心学员学习创造了舒适整洁的环境，为城市建设作出了应有的贡献（全年度践行）。二、、保证市老年大学日常教学管理正常运行；做好原市文化中心大楼的物业服务、维护管理工作；做好学校两个校区教学环境、条件的改善工作

	绩

效

指

标


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量指标
	临聘教师人员数量
	≥43人
	≥43人
	　5
	　5
	　

	
	
	
	老干部大学开设班级数
	≥140个
	≥140个
	　5
	　5
	　

	
	
	
	物业服务面积
	≥2万平方米
	≥2万平方米
	5
	　5
	　

	
	
	质量指标
	老年大学学员对教学质量满意度
	≥90%　
　
	≥90%　
　
	10
	　10
	　

	
	
	
	老年大学学员对教学环境满意度
	　≥90%　

	　≥90%　

	　5
	　5
	　

	
	
	时效指标
	设备采购完成时间
	2021年12月之前
　
　
	2021年12月之前
　
　
	　5
	　5
	　

	
	
	成本指标
	老年大学运行维护费
	≤80万
	≤80万
	5　
	5　
	　

	
	
	
	市老年大学五岭校区运营经费（原文化中心大楼及附属设施）
	≤170万
	≤170万
	　5
	　5
	　

	
	
	
	人民西路院落水电物业补助
	≤30万
	　≤30万
	　5
	　5
	　

	
	效益指标

（30分）


	经济效

益指标
	/
	/
	/
	　/
	/
	　

	
	
	社会效

益指标
	丰富老年学员们的晚年生活
	丰富
	丰富
	10
	　10
	　

	
	
	生态效

益指标
	/
	/
	/
	/
	/
	　

	
	
	可持续影响指标
	丰富老年人生活，积极的宣传党的老干部政策，更好的做好文艺，为老年人服务，对社会产生好的影响
	丰富
	丰富
	10
	9.5
	　

	
	
	
	为构建和谐社会起到重要的作用。
	重要
	重要
	　10
	9.5　
	　

	
	满意度

指标

（10分）
	服务对象满意度指标
	老干部对工作满意度

	　
≥90%　
　
	　≥90%
	　10
	　9.8
	　

	总分
	100
	　97.26
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